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1. Seção de Auditoria Interna e Seção de Compliance

Criadas em 2024 pela Resolução
Cremesp nº 376, as seções de
Auditoria Interna e Compliance
nasceram com o objetivo de
fortalecer a governança, a
integridade e a conformidade
institucional.
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2. Aspectos legais relevantes

A Auditoria Interna e Compliance está fundamentada em diversas leis e 
normativos que orientam a gestão pública e a governança institucional:
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3. Estrutura de Governança do Cremesp

As áreas foram incorporadas à estrutura de
governança do Cremesp, concebida com base
no Referencial Básico de Governança
Organizacional (3ª edição), publicado pelo
Tribunal de Contas da União em 2020. A
estrutura é pautada pela transparência e
responsabilidade, assegurando eficácia e ética
nas ações institucionais. Esse modelo fortalece
a confiança na gestão pública e promove o
comprometimento com os princípios

administrativos.
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Auditoria e Compliance : Transparência e gestão dos recursos públicos

4. O papel da Auditoria Interna e do Compliance

A Auditoria Interna e o Compliance são pilares
essenciais para garantir a transparência e a gestão
eficiente dos recursos públicos. A Auditoria Interna,
por meio de seu monitoramento contínuo, permite a
identificação e correção de desvios, possibilitando a
conformidade com as normas legais e a otimização dos
processos. Por sua vez, o Compliance, ao garantir a
adoção de práticas éticas e legais pela instituição,
previne riscos e fortalece a integridade organizacional.
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Revisão das informações do Portal da Transparência

Em 2025, o Cremesp, por meio das instâncias de Auditoria
Interna e Compliance, reforçou a transparência ativa
mediante monitoramento das informações disponibilizadas
no Portal da Transparência.
A iniciativa contribui para a manutenção das informações
atualizadas, fortalece a prestação de contas e evidencia o
compromisso do Conselho com a ética e a responsabilidade
na gestão dos recursos.

5. ATIVIDADES REALIZADAS
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Realização de auditorias

5. ATIVIDADES REALIZADAS
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Reflexo do compromisso da Seção de Auditoria Interna e Compliance com a transparência e o fortalecimento dos 

valores institucionais, buscando sempre a excelência no serviço público.

• Inclusão de temas contemporâneos
(uso responsável de IA, redes
sociais e condutas correlatas) ;

• Consolidação de contribuições de
gestores, visando padronização de
diretrizes éticas e reforço da
cultura de integridade.

5. ATIVIDADES REALIZADAS
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Lançamento do Manual de Conduta



5. ATIVIDADES REALIZADAS

Coordenação da elaboração da Carta de Serviços do Cremesp, com
levantamento junto aos gestores, padronização de requisitos e
orientação para formalização dos serviços ofertados, em
consonância com a Lei Federal nº 13.460/2017, fortalecendo a
transparência ativa, a previsibilidade do atendimento e a melhoria
contínua da prestação de serviços à sociedade.

Foram adotadas, entre outras, as seguintes
providências:

• Padronização dos serviços e requisitos;

• Revisão de prazos, fluxos e canais de atendimento.
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5. ATIVIDADES REALIZADAS

Realização de diagnóstico preliminar, com levantamento de práticas
existentes de controle, integridade e identificação de oportunidades de
melhoria, visando subsidiar a priorização de ações e a evolução da
maturidade institucional.

Realização de mapeamento preliminar por meio de instrumento
estruturado do TCU para autoavaliação de lacunas de governança.

Relatório de gestão do exercício 2025 | Seções de Auditoria Interna e Compliance | Conselho Regional de Medicina do Estado de São Paulo

Providências inerentes ao PNPC – Programa Nacional de Prevenção à 
Corrupção e IESGO



Com vistas a fortalecer a integridade nas
contratações e prevenir riscos de
conformidade (incluindo conflitos de
interesse), a Seção de Auditoria Interna
passou a utilizar ferramenta de Due
Diligence para apoiar a avaliação
independente de contratações, ampliando a
transparência e a capacidade institucional
de mitigação de riscos.

5. ATIVIDADES REALIZADAS
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Monitoramento e verificação de integridade em contratações



5. ATIVIDADES REALIZADAS

Ética, transparência e integridade foram os focos do 2º
Encontro da Auditoria Interna, realizado em 12 de dezembro
de 2025, no auditório da sede, com transmissão ao vivo para as
delegacias regionais. Na ocasião, ocorreu o lançamento do
Manual de Conduta.

Presente ao encontro, Angelo Vattimo, presidente do Cremesp,
afirmou que oManual de Conduta traz explicações sobre temas
e situações que suscitam dúvidas e que agora podem ser melhor
esclarecidas e aplicadas por todos.
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2º Encontro da Auditoria Interna



• Monitoramento das recomendações constantes dos relatórios
emitidos;

• Finalização de três relatórios de auditorias ;
• Realização de Plano de Treinamento e Comunicação sobre

diretrizes do Compliance, Ética e Normas anticorrupção.;
• Atualização Diagnóstico PNPC e efetivação no roteiro de

atuação;
• Conclusão do levantamento iESGo para elaboração de Plano

de ação.

6. ATIVIDADES INICIADAS
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2º Principais ações em andamento



Seção de Auditoria Interna

Seção de Compliance

auditoriainterna@cremesp.org.br 
compliance@cremesp.org.br


