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Indicadores de Recursos Humanos |



Descrição do Resultado:

Não concluído.

Fase de preparação do edital de licitação, pesquisas de 
preços e redefinição de cores e modelos dos uniformes.  

Uniformização |

OBJETIVO GERAL: Uniformização dos funcionários que
prestam atendimento ao público na sede, delegacias
regionais e motoristas.

RESULTADO: não concluído.



Descrição do Resultado:

Totalmente atingida a meta estabelecia para realização de 
treinamento de 2025. 

Treinamento e Capacitação |

OBJETIVO GERAL: funcionários treinados, sendo concluído o
percentual de 100%, no ano de 2025.

RESULTADO: 100% Concluído.



Descrição do Resultado:

Totalmente atingida a meta estabelecia para realização de 
treinamento de 2025. 

Benefícios |

OBJETIVO GERAL: Totalmente atingido, os benefícios foram
oferecidos de acordo com as solicitações e dentro do prazo
estabelecido.

RESULTADO: 100% Concluído.



Turnover |
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Lei de Responsabilidade Fiscal x Folha de 
Pagamento
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