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© CREMESP Indicadores de Recursos Humanos |

Em numeros 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de funcionarios em 381 390 485 487 494

Janeiro

Namero de funcionarios em 389 455 487 494 461
Dezembro

Admissdes no periodo 24 82 82 42 6
Desligamento no periodo 16 17 50 35 39
Estagiarios ativos 45 57 56 71 99
Jovens Aprendizes 12 10 11 12 12
Participantes em _TreTamentu e 194 122 135 402 288
Cursos de Capacitacao

Participantes da Integracao 24 96 98 81 93
Funcionarios Vacinados 195 299 300 307 330

—



© CREMESP Uniformizacao |

Descricao do Resultado:

Nao concluido.

Fase de preparacao do edital de licitacao, pesquisas de
precos e redefinicao de cores e modelos dos uniformes.

OBJETIVO GERAL: Uniformizacdao dos funcionarios que

prestam atendimento ao publico na sede, delegacias
regionais e motoristas.

RESULTADO: nao concluido.



© CREMESP Treinamento e Capacitacao |

Descricao do Resultado:

Totalmente atingida a meta estabelecia para realizacao de
treinamento de 2025.

OBJETIVO GERAL: funcionarios treinados, sendo concluido o
percentual de 100%, no ano de 2025.

RESULTADO: 100% Concluido.



© CReMESP Beneficios |

Descricao do Resultado:

Totalmente atingida a meta estabelecia para realizacao de
treinamento de 2025.

OBJETIVO GERAL: Totalmente atingido, os beneficios foram
oferecidos de acordo com as solicitacdes e dentro do prazo
estabelecido.

RESULTADO: 100% Concluido.
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© CREMESP
Lei de Responsabilidade Fiscal x Folha de
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